ANDIRIN KAYMAKAMLIGI
BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESI

1-Kurumun Adi s Andirin Kaymakamligi

A) Adresi : Hikimet Konagl Kat 3. ANDIRIN

B) Telefon ve Faks Numarasi 10 344 561 2010/ 0 344 5612063 (Faks)
C) Elektronik Posta Adresi :andirind6@meb.gov.tr

: Banka Promosyonu ihalesi (Maas, ek ders,

Yolluk, Sinav Ucreti)
: 4734 Sayili Kamu ihale Kanuna Tabi olmayan Kapali
Zarfve Acik Artirma Usuli
: 612 Personel (657 Sayili Kanuna tabi Kadrolu,
4-Kuramdaki Calisan Personel Sayisi sozlesmeli Personel ve Kadrolu isci ile Daimi Guvenlik
Koruyucusu

2-Thale Konusu ve Kapsami

3-ihale Usulii

5-Kurumun Yilhk Nakit Akisi :39.564.281 .40

6-Promosyon ihalesinin Yapilacag: Yer :Kaymakamlik Toplanti Salonu
7-Promosyon ihalesi Tarih ve Saati :16/06/2020 Sali giind, saat 10:00

A-GENEL SARTLAR

1. ihale, Andirin Kaymakamhg, ilce Milli Egitim Mudurligia, Andirin Adliyesi, Andirin Malmudurligi,
ilce Nifus Mudurlugi, ilce Emniyet Amirligi, ilce Secim Kurulu Baskanhgi, Tapu Mudurligi ve Halk
Kutiphanesinde goérev yapan personelin maas, ek ders, yolluk ve sinav tcreti 6demelerini kapsamaktadir.

2. Promosyon ihalesine dahil birimlerinde 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi 612 kisijKadrolu,
Sozlesmeli, isci_personel ile daimi koy koruyucusu) bulunmakta olup yillik (2020 yili Mayis ayi baz
alinarak) nakit akisinin (maas, ek ders, yolluk, sinav (creti) yaklasik 39.564.281,40 TL olarak
gerceklestirilmesi éngorilmektedir.

3. Protokoliin siresi protokole esas 6demenin baslayacagi 15.07.2020 tarihinden itibaren 3 (Ug) yildir.

4. Kuramca,; Personelin Maas ddemeleri (her aybasindan) her ayin 15 inden 2 (iki) is gOnu ©6nce
Bankada bulunan Kuram/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri memur olarak gdrevli personel igin
maas hesaplarina her ayin 15 inin basladigi gece saat 00.0l ’de, personelin kullanimina hazir hale getirir.
Banka; Kuram personeline maas haricinde yapilacak diger 6demeleri (ek ders, fazla mesai, tedavi yardimi,
sosyal yardim, yolluk, vb.) ise, banka listesinin bankaya ulastirildigi ve 6deme tutarinin banka hesabina
gectigi guni takip eden giin saat 08.00 itibari ile hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirecektir.
5. Ihaleyi kazanan banka, personel sayisina gére komisyon tarafindan verilen tekliflerin degerlendirilmesi ve
ihalenin sonuclandiriimasindan sonra hazirlanacak protokol hukimleri geregince promosyon tutarinin
tamami tek seferde protokoliin imzalanmasindan sonraki ilk maas 6demesinde pesin olarak personelin maas
hesaplarina belirlenen tarihlerde yatiracaktir.

6. Anlasma yapilan banka; anlasma siresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullaniimasindan dolayi, Protokol kapsamindaki personelden yillik kart
ucreti ile internet bankaciligi, telefon bankaciligi veya ATM aracilifiyla gerceklestirilen havale ve EFT
islemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim (creti, islem masrafi,
kart aidati tyelik ucreti vb. herhangi bir tcret veya her ne ad altinda olursa olsun baska bir masraf ve/veya
ucret vb. talep etmeyecektir.

7. Anlasma yapilan banka; Bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde, durumun bankaya
bildirilmesinden itibaren bir giin igerisinde mevcut durama midahale edip hizmetin devamini saglamak
konusunda azami 6zeni gosterecektir.

8. Anlasma yapilan banka; Protokole dahil personele kendi ATM'lerini herhangi bir masraf, komisyon vb.
talep etmeden kullandiracaktir.

9. Anlasma yapilan banka; maas-6zlik ve diger 6demelerde haftanin her giini ve saatinde ATM lerde yeterli
miktarda para bulundurmak zorundadir. A


mailto:andirin46@meb.gov.tr

10. Anlasma yapilan banka; Andirin merkezde ATM’si olmamasi durumunda belirtilen yerlere ilk maas
6demesine kadar 1 (Bir) adet ATM koymak zorundadir.

11. Anlasma yapilan banka; Protokole dahil personele bankacilik islemlerini daha kolaylikla yapabilmesi
icin yeterli sayida ve nitelikte personel gérevlendirecektir. Banka, personelin istedi halinde ek hesap ve fon
hesabi acabilecektir.

12. Anlasma yapilan banka; promosyon anlasmasindan sonra, kuruma yeni atanan ve nakil gelen personel
olmasi halinde, bankaya kurumca isimleri bildirilen personele 6denecek promosyonlarda 5. Madde
hikdmleri uygulanacaktir.

13. Anlasma yapilan banka pesin 6deme durumunda ¢esitli nedenlerle (tayin, tcretsiz izin, emeklilik, 61im,
mustafi sayilma v.b.) ayrilan personelden pesin 6dedigi promosyonlarin iadesini talep etmeyecektir.
Protokoliin imza tarihinden itibaren 36 ay igerisinde, kuruma sonradan dahil olacak(agiktan, nakil, asker
donisa, cesitli nedenlerle ayliksiz izinli vs.) personellere kistelyevm usuliine hesaplama yapilarak kurum ile
6 ayda bir ek protokol imzalanmak suretiyle ilave promosyon 6demesi yapilacaktir. Sonradan goreve
baslayarak promosyon almayi hak eden personellerin listesinin bankaya ulasmasindan itibaren 30 gin
icerisinde ilgili personellere 6deme yapilacaktir.

14. Personel ve nakit akisindaki distslerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.

B- BANKANIN YUKUMLULUGU

1. Banka birimlerin personel maaslarini her ayin 15’inde saat 00.01 itibari ile personelin kendi hesabina
otomatik olarak aktaracaktir.

2. Birimlerimizin ek ders ucreti ve diger haklarindan dogan 6demeleri ilgili maddede belirtilen sekilde
bekletmeden personel hesaplarina aktaracaktir.

3. Banka personele ilgili vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak acacak ve her bir personel adina licretsiz
ATM Karti duzenleyerek teslim edecektir.

4. Banka personeli istekleri dogrultusunda Ucretsiz olarak internet ve telefon bankaciligi hizmetlerinden
faydalandiracak ve internet ve telefon bankaciligini kullanan personelin yapacagi her tirli isleminden her ne
ad altinda olursa olsun herhangi bir tGcret almayacaktir

5. Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklari bankacilik islemlerinde dncelik taniyacak ve
herhangi bir hizmet Ucreti talep etmeyecektir.

6. Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ait yillik hesap isletim ucreti almayacaktir.

7. Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun fon-yatirim
hesabi vs. agilmayacaktir.

8. Banka ATM lerinde personelin maasi ne olursa olsun gunlik en az 2.500,00 TL nakit ¢ekim limiti
uygulayacaktir.

10. Promosyon protokolinden sonra hesap ag¢ma islemleri kuramlara gonderilecek banka personelleri
tarafindan yapilacaktir.

11. ATM Kurulumu, sarf edilen elektrik bedelleri, PTT hat kirasi bedellerini ve arizalan sebebiyle dogacak
tamir-tadilat giderleri banka tarafindan ddenecektir.

C-TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1. Banka promosyon ihalesi 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapali Zarf Teklif Usull ile yapilacaktir.
Teklif zarfinin Ustiinde, bankanin adi, adresi ve yetkili kisinin imzasi bulunmahdir. Sartnamede belirtilen
saate kadar verilen teklifler sirasiyla acilacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir. Teklif mektubu bu
sartnamede belirlenen usule uygun degil ise degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. Ihale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili oldugunu gésteren
belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadidi ihale komisyonunca incelenecektir. Belgeleri tam olan
isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda almis sirasina gore agiklanacak ve ikinci tekliflerini
vermek Uzere ihalenin ilk tura bitirilecektir. Bankalar ikinci tekliflerini Ayni giin komisyonca belirlenecek
saatte verecektir. Ayni sekilde teklifler agiklanacak ve butin bankalarini katillacagr acgik artirmaya
gecilecektir. Komisyon, en yiiksek teklifi veren en az ii¢ banka arasinda secim yapmaya yetkilidir. ihale ayni
gin mesai bitimine kadar sonuclandirilarak agiklanacaktir. Komisyon ve istekli bankalar ihale sirasinda
gorisme yapabilmek igin tur bitimlerinde ihaleye ara verebileceklerdir.



3. Ust Yonetici ve/lveya Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi gerekge gostererek yapip
yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir.

4.ihale Uzerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve protokol yapmaya davet
edilecektir, istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 10 (on) gin icinde sézlesmeyi imzalamasi
sarttir. Protokol, Promosyon Komisyonunun olusturuldugu Andirin Kaymakamhginda imzalanacaktir.
Sozlesmeden sonra yuklenici banka, protokolin baslayacagi ilk giine kadar tim islemlerini hazir hale
getirecektir.

5. Protokol imzalanan banka, protokol ve eklerinden dogan tiim kanuni yukumluliklerin yerine getirilmesine
ait her tarld vergi, KDV, resim ve harclari karsilamakla yukiumli olup sézlesmeden 6nce vergilerin
yatirildigini gosterir makbuzlari Midirlagimiize ibraz etmek zorundadir.

6- Ekonomik acidan en avantajli teklif Kapali zarf ve agik artirma usulleri ile belirlenecektir. Komisyon, en
yuksek teklif veren banka ile anlasiimasini genel ilke olarak benimsemekle birlikte, yukarida belirtilen sartlarin yerine
getirilme kosullan da degerlendirilerek en uygun banka ile anlasma saglanabilecektir.

D- CEZAI HUKUMLER

1. Thale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (s6zlesme) imzalamaya yanasmamasi
halinde, verdigi teklifin (ihale bedelinin) % 2’ye kadar ceza 6demeyi kabul eder.

2. Anlasmali banka, protokoldeki yukumluliklerini yerine getirmedi@i takdirde; 1. ve 2. defa yazil olarak
uyarihlir. 3. defa tekrarinda ise protokol tek tarafli olarak feshedilir. Bu sartnamede belirtilen hususlar banka
tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

3. Banka protokol ile ustlendigi isleri Promosyon Komisyonunun yazili izni olmaksizin tamamen veya
kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her turli sorumlulugu Banka’ya ait olmak (zere
Promosyon Komisyonu mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin
protokoli sona erdirir. Bu durumda Banka Promosyon Komisyonu ve protokol kapsamindaki kuramlardan
ve personelden herhangi bir hak talep edemez.

4. Anlasmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlari yerine getirmekle yikimladar.

5. itilaf halinde Andirin Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

SEKRETRYA

Protokoliin sekretaryasi personel sayisi dikkate alinarak ilce Milli Egitim Miidurliigince yapilacaktir.
Iletisim ve Bilgi Igin:

Ummet DAL - Telefon: 0545 941 5468



ANDIRIN KAYMAKAMLIGI
BANKA PROMOSYON IHALESi BANKA YETKILIiSI MEKTUBU
[bankanin adi]

....106/2020
Banka Promosyonu ihale Numarasi :2020-1
1-Bankanin Adi
A) Adresi
B) Telefon ve Faks Numarasi
C) Elektronik Posta Adresi
D) Bagh Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi

Nosu

2-ihale Konusu s Andirin Kaymakamligi
Banka Promosyon Ihalesi

3-ihale Usulii 14734 Sayili Kanuna Tabi Olmayan Kapali
Zarfve Acik Artirma Usuli

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi : 612 Personel (657 Sayili Kanuna tabi _
Kadrolu, sézlesmeli Personel ve Kadrolu Isci
ile Daimi Glvenlik Koruyucusu)

5-Promosyon ihalesi Tarih ve Saati : 16/06/2020 Sali giinii saat 10.00

6-ihalenin yapilacagi Adres Kaymakamlik Toplanti Salonu

ANDIRIN KAYMAKAMLIGI
BANKA PROMOSYONU iHALE KOMIiSYONU BASKANLIGINA
Lo Bankasini temsil etmeye ve onun adina hareket etmeye tam yetkili olarak ve verilen

tim yeterlik sartlarini ve bilgilerini gézden gecirip tamamini anlayarak, Mudurligimiz Banka Promosyon
ihalesine basvurmaktayiz.

2-Asagidaki isim ve imzalar Bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidirler. imza sahipleri olarak bu
basvurudaki taahhit ve bilgilerin tam, gercek ve her detay! ile dogru oldugunu bildiririz.

Sira Adi ve Soyadi  Bankadaki Gorevi  imzasi

1yetkili

2 yetkili

3.yetkili

Adi SOYADI
Bankasi Yetkilisi

imza



ANDIRIN KAYMAKAMLIGI
BANKA PROMOSYON IHALESI TEKLIF MEKTUBU
[bankanin adi]

/06/2020
Banka Promosyonu Ihale Numarasi : 2020-1
1-Bankanin Adi
A) Adresi
B) Telefon ve Faks Numarasi
C) Elektronik Posta Adresi
D) Bagl Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi
Nosu
2-lhale Konusu s Andirin Kaymakamhgi
Banka Promosyon ihalesi
3-ihale Usulu 14734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapali
Zarfve Acik Artirma Usull
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi 1612 Personel (657 Sayili Kanuna tabi
Kadrolu, sozlesmeli Personel ve Kadrolu Isci
ile Daimi Guvenlik Koruyucusu)
5-Promosyon ihalesi Tarih ve Saati 16/06/2020 Sali Ginl Saat 10.00
6-lhalenin yapilacagi Adres Kaymakamlik Toplanti Salonu

16/06/2020 Sali guni, saat 10.00 da ihalesi yapilacak olan Andirin Kaymakamligi Banka Promosyon
Ihalesi isine ait sartname incelenmis, okunmus ve herhangi bir ayrim ve sinirlama yapmadan biitin
kosullariyla kabul edilmistir. ihaleye iliskin olarak asagida sundugumuz fiyati iceren teklifimizin kabulinii
arz ederiz.

Banka Promosyonu olarak;
Odeme teklifi segenegi Teklif tutari (TL)

Rakam ile Yazi ile
Kisi basi bir defada (3) yilhik

pesin

Kisi basi aylik 6deme

Kisi basi (3) er aylik 6deme
Kisi basi (6) sar aylik 6deme

Odemeyi kabul ve taahhiit ederiz.
Saygilarimla.

Adi ve Soyadi

Bankasi Yetkilisi



Bankamizin Yurti¢i Sube Sayisi

Ilce Merkezindeki ATM Sayisi

BANKA BIiLGI FORMU

“dir.

“dir.

/06/2020

Adi SOYADI
Bankasi Yetkilisi

imza



PROMOSYON IHALESINE DAHIL KURUMLAR

(Personel Profili ile Ayhik ve Yillik Nakit Akis Tablosu)

Toplam
Personel Galisma Statiilerine Personel
Kurum Adi Gore Personel Sayilari Sayisi
Kadro  Sozles isci  Guvenlik Toplam
lu meli Koruyuc
Usu Personel
Kaymakamlik 7 1 48 56
ilge Milli 403 55 458
Egitim
Mudarluga
Andirin 18 2 1 21
Adliyesi
Mal 6 - 6
Madurlugu
ilce Nufus 5 “ 5
Mudarluga
ilce Emniyet 54 3 - 57
Amirligi
ilce Segim 1 1
Kurulu
Baskanligi
Tapu 5 - 5
Madarluga
Halk . 1 2 3
Kutuphanesi
TOPLAM 499 58 7 48 612

Mustafa YORULMAZ

Yazi isleri Mudiri

Aykut TURKMEN

Egitimciler Birligi Sendikasi Temsilcisi

Mtfifnfet Ali KAY A
ilce MiNi Egitim. Muduri

Personellerin 1
(Bir) aylik
maasl

(TL)

151.671,28

2.039.418,08

114.096,92

27.262,36

23.839,26

321.068,05

5.060,78

17.470,89

15.816,49

2.715.704,11

Personellerin 1

(Bir) aylik Ek Personellerin 1
Odeme - Fazla  (gjr) yillik maagi+
Mesai -Ek Ek Odeme + Fazla
ders- Yolluk Mesai +EKk ders
(TL) +Yolluk (TL)
26.672,52 2.140.125,60
554.646,82 31.128.778,80
1.369.163,04
327.148,32
286.071,12
3.852.816,60
60.729,36
209.650,68
189.797,88
581.319,34 39.564.281,40
FUTNUTK? h
urd V.



